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1.

3. LHKMESKOND

3.3.2.5. liikmest véljaarvatud isikul on kaebedigus iildkoosolekule

Kehtiv pohikiri: 3.3.2.5 liikmest viljaarvatud isikul on kaebeoigus

2.

4.1.2.

4.1.3.

4.2.1.

tildkoosolekule the-katendrikuujooksnl-otsuse-tegemisest
S |

4. JUHTIMINE

4.1. Uldkoosolek

iildkoosolek on digustatud vastu vOtma otsuseid mistahes Seltsi
puudutavates kiisimustes, kusjuures tema ainupadevuses on:
1) pohikirja muutmine ja tdiendamine;
2) tihinemine, jagunemine ja vabatahtlik Idpetamine;
3) eesmirgi muutmine;
4) Seltsi haruseltside ettepanekul juhatuse liikmete méidramine ja
tagasikutsumine;
Kehtiv pohikiri: 4juhatuse-esimehe{presidendi-valimine

5)haruseltside  ettepanekul  juhatuse liikmete ja
varuliikmete kinnitamine

5) aastaaruande ja revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

6) juhatuse esitatud eelarveprojekti ja tegevusplaanide kinnitamine

7) Seltsi liikkme sisseastumis- ja lilkmemaksude kinnitamine;

8) juhatuse toole hinnangu andmine;

9) juhatuse vastu esitatud kaebuste menetlemine;

10) juhatuse ettepanekul auliikmete nimetamine;

iildkoosolekul voivad osaleda koik Seltsi litkmed jargmiselt:

1) fuisilised isikud isiklikult;

2) juriidilised isikud esindaja kaudu;

Kehtiv pohikiri: 2) juriidilised isikud efriaéisnstify esindaja kaudu;

3) fiitisiline isik voib osaleda volitatud esindaja kaudu, kusjuures viimane
peab olema ise Seltsi liige ja v3ib esindada kuni kolme Seltsi liiget

4.2. Juhatus

Seltsi juhatus on tegevust plaaniv, juhtimist korraldav ning lepingulistes
suhetes olevate isikute iile jarelvalvet teostav organ;



4.2.2. juhatus on viie (5) kuni iitheksa (9) liikmeline ja saab oma volitused
iildkoosolekult neljaks (4) aastaks;

Kehtiv pohikiri: juhatus on vihemalt viie (5) lilkmeline ja saab oma volitused
iildkoosolekult neljaks (4) aastaks

4.2.3. juhatuse liikmeteks on iildkoosoleku poolt miératud isikud;

Kehtiv pohikivi: 423 juhatuse esinrees on-ildkoosolekul valitud president. kes
esindab Scltsi koikides Oigustoimingutes;
4.2.4. juhatuse lilkmeteks on haruseltside-poolt-esitatud-esindajad

4.2.4. juhatuse padevusse kuulub:
1) endi hulgast esimehe ehk presidendi valimine;
2) endi hulgast aseesimehe ehk asepresidendi valimine, kes asendab
presidenti tema draolekul;
Kehtiv pohikivi: 2 —ehatase—bikme—vithalangenssel-di-hrwmselsipoolt
| i<l il \armine:

3) Seltsi liikmete vastuvotmine ja véljaarvamine, liikkmete {ile arvestuse
korraldamine;

4) registrite pidamine;

5) tasuliste teenuste loendi ja hinnakirja ning sellest tulenevate
lilkmesoodustuste kinnitamine;

6) tegevteenistuse struktuuri, tegevdirektori ametijuhendi ja volituste
ulatuse kinnitamine ning tegevdirektoriga t66lepingu sdlmimine;

7) Seltsi varade sihipdrase ja otstarbeka kasutamise korraldamine,
raamatupidamise korraldamine;

8) aruandluse ja eelarve ning muude dokumentide koostamine
tildkoosolekule esitamiseks;

9) iildkoosoleku ettevalmistamine ja kokkukutsumine;

10) Seltsi tegevust puudutavate muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole
pohikirja voi seadusega antud iildkoosoleku ainupddevusse.

4.2.5. juhatuse tegevust ja asjaajamist korraldab president, kelle iilesandeks on
ka juhatuse koosoleku kokkukutsumine vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui kord kolme kuu jooksul,

4.2.6. juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa iile poole
liikkmetest. Juhatuse liige ei saa oma digusi delegeerida;

Kehtiv pohikiri: 4.2.7. juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekust vitab osa
iile poole litkmetest. Juhatuse liige ei saa oma odigusi delegeerida w6+

ol s bl hisilotarmisest keolduda.

4.2.7. juhatuse otsused langetatakse lihthdédlteenamusega. Hédlte vordsel
jagunemisel loetakse otsustavaks presidendi hédl. Juhatuse liige ei vota
osa hailetamisest ja tema hiiled arvatakse kvoorumist vilja, kui
otsustatakse tema personaalkiisimust, sh tema vabastamist
kohustusest voi vastutusest, temaga tehingu tegemist v0i juhatuse
liikmega Oigusvaidluse pidamist ning selles tehingus voi
oigusvaidluses Seltsi esindaja madramist voi Kkiisimusi, mis
puudutavad selle kontrollimist voi hindamist, milline on juhatuse
litkme tegevus Seltsi juhatuse liikmena;



Kehtiv pohikiri: 4.2.8. juhatuse otsused langetatakse lihthddlteenamusega. Hailte

4.2.8.

4.2.9.

3.

vordsel jagunemisel loetakse otsustavaks presidendi hédél. Hédletamisel-et

saa - osaleda juhatuse Thige, kele personaalkiisimust otsustatakse vor kes on
| N ot i isikuks.

juhatuse koosolekud protokollitakse ettendhtud korras ja protokollid koos
lisadega arhiveeritakse kuupéeva ja numbri-jarjestuses;

juhatuse liikkmed oma t60 eest tasu ei saa, kuid juhatus voib oma otsusega
méiidrata kompensatsiooni kohustuste tditmisega seotud otseste ja
dokumenteeritud kulude eest seadustega sitestatud ulatuses.

6. HARUSELTS

6.4 Haruselts oma tegevuses

6.4.5.

esitab Seltsi iildkoosolekule kuni kaks kandidaati, kelle madramist
haruselts soovib Seltsi iildkoosoleku poolt Seltsi juhatuse koosseisu;

Kehtiv pohikiri: 6.4.5. esitab  iildkoosolekule  kaks—esindajat—ja—nende

varuhtkmed-Seltsiquhatuse-koosseisy:

Taotlusele allakirjutanud
Eesti Hobusekasvatajate Seltsi lilkkmeskond



